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Leerekandidatordningen

Radgiversamling hasten 2024

Kandidaten kan ha hatt utfordringer
o Faglig

Sosialt

Skolevegring

Mobbehistorikk

Sprakutfordringer, kort botid i Norge

Sosiale- / hjemmeforhold som har gjort

o det vanskelig & veere elev og / eller

Malgru ppe ordiner leerling

Kognitive utfordringer som ikke vil ga over

o Psykiske utfordringer,
tidsbegrensede/vedvarende

o Somatisk sykdom,
tidsavgrenset/vedvarende

o Diagnoser som for eksempelvis: ADHD,
asperger, autisme osv.
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Styrken til
lzerekandidat-
ordningen

* Ordning som skal gi kandidaten
yrkeskompetanse som er
jobbkvalifiserende.

* Kontrakt i (nesten) alle
programomrader.

Forskjellen pa
leerekontrakt og
oppleeringskontrakt

Ordinaer oppleering

Kan bygges pa til ordineert
fag- / svennebrev

Mal: Kvalifiserende til
ordinaert arbeidsliv

Leerling

Arbeidsavtale

Laerekandidat

Arbeidsavtale

Fulle rettigheter som arbeidstaker

Oppleeringsloven og
Arbeidsmiljgloven

Fulle rettigheter som arbeidstaker

Oppleeringsloven og
Arbeidsmiljgloven

Lonn (etter tariff) - fagarbeiderlagnn

Lonn (etter tariff) -
hjelpearbeiderlgnn

Oppfolging oppleeringskontor

Oppfolging oppleeringskontor
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Suksesskriterier

OPPMO@TEKOMPETANSE

VEILEDNING

* Kandidater som vurderes som aktuelle for
leerekandidatordningen SKAL far god
informasjon om ordningen.

FORMIDLING

* Ingen elever far kontrakt som leerekandidat uten
at relasjon til bedrift er etablert, og eleven skal
veere utprgvd i bedriften far kontrakt signeres.

ARBEIDSLIVSKUNNSKAP
* Kravtilyrket - hva forventesijobben

Lzereplass-
koordinatorer

* Spesielt fokus pa
leerekandidatordningen

» Kartlegge elever som star i fare for
ikke & fa leereplass.

* Samarbeid med leerere i YFF og
ressurspersoner pa skolen

* Pase at elever sgker i vigo og til
bedrift

* Lgpende oversikt over elevene som
har sgkt / fatt laereplass

* Samarbeid / erfaringsutveksling med
skolene
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Nyheter

* Godskriving fra riktig programomrade

» Tett dialog med Torbjarn

Mange
veier til
malet

Planlegge oppleeringslgpet
Helhetlig yrkesfagopplaering
Hva er malet med videregaende oppleering?

Holdning og vilje til & hjelpe elever med
individuelle behov.
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Sgknad

Soknadsfrist: 1. februar
Sgknad via Vigo
Viktig a sgke til bedrift

Vedlegg til ssknaden

«Need to know»
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Lopende Kompetanse
kontrakter praver
2019 90 29
Status Rogaland 2020 1 “°
. 2021 140 45
Leerekandidater 2022 179 60
2023 214 76
2024 237 701
17 Bestatt meget
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TIL SLUTT

* For atvi skal lykkes i oppleering
for leerekandidater ma vi:
» Starte en plan tidlig.
Kanskje leerekandidatordningen skal

presenteres for elever allerede pa
ungdomsskolen?

* Finne elevens talent,
gnsker og mal for fremtidig
yrke tidlig, slik at
oppleeringen blir
kvalitetssikret og malrettet.

* Jobbe tidlig mot praksis, og
aktuell leerebedrift.
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Seksjon oppleering i bedrift:
INGA SANDNES

Hovedansvar for leerekandidatordningen i Rogaland

Kontaktperson
i Rogaland E-post: Inga.sandnes@rogfk.no

Telefon: 977 49 902
fylkeskommune

TA GJERNE KONTAKT FOR UTFYLLENDE
INFORMASJON OG SPR@SMAL OM ORDNINGEN
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