Sidelav6

H H H H ID Arkivsaksnummer:

Rogaland Seksjon oppleering i bedrift B 00 2000 0L ekstermt
fylkeskommune

Versjon 12

Gyldig fra 30.04.2020

Sist endret 01.02.2023

Utarbeidet av Stian Veland

Godkjent av Catrine Utne Pettersen

Oppdatert av Linda Cécile Marchioni

Retningslinjer for tilskuddsordningen for leerlinger / leerekandidater
med seaerskilte behov

Innhold

Hvem kan benytte seg av tilskuddsSordningen?...........couvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 2
MAl for tilSkUAdSOrdNINGEN ......c.eiiiiiiiie et 2
Y E= UL [V o o113 DRSS OPRSURSTR 2
Beregning av tiISKUA..........ooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 2
151 g = To B o 0 T8 A1 ] 20 Lo [ 3
01 =0 £ 3 3
SF- 1 YA e ITo TVZ T o =1 o [ o PO 3
THSKUAUASDIOV ... 3
(= To T=FTo Fo =1 o o [PPSR 4
Utbetaling av tilSKUAd ........ccooo e 4
Laerebedriftens rappPOrtering .....ooovuuiiiii i e e e e e 5

Fylkeskommunens KONtroHrULINEr .......oooo oo 5



Side2av6

Hvem kan benytte seg av tilskuddsordningen?

Oppleeringskontor og selvstendig godkjente leerebedrifter (herfra «Laerebedrifter»)
som har inngatt laerekontrakt eller oppleeringskontrakt med en kandidat som har
seerskilte behov og / eller svake norskferdigheter.

Oppleeringskontor sgker pa vegne av sine medlemsbedrifter.

Mal for tilskuddsordningen

Tilskuddsordningen skal stimulere leerebedrifter til & gi leerlinger og leerekandidater
med seerskilte behov muligheten til & oppna en fagutdanning eller deler av en
fagutdanning. For & stimulere leerebedrifter til & tegne flere leerekontrakter /
oppleeringskontrakter med minoritetsspraklige, er leerlinger og laerekandidater med
svake ferdigheter i norsk ogsa omfattet av tilskuddsordningen. Intensjonen med
tilskuddsordningen er & styrke ungdommens mulighet til & jobbe i det ordinaere
arbeidslivet.

Tilskuddsordningen skal bidra til & finansiere kostnader knyttet til laerlinger /
leerekandidater med seerskilte behov, og til leerlinger / leerekandidater med svake
ferdigheter i norsk, som ikke dekkes av de ordinaere tilskudd til lserebedrifter.

NB: Tilskuddet kan kun brukes til & dekke utgifter knyttet til ekstra personellressurs
der det har blitt gitt eller skal gis ekstra oppfalging til leerling/leerekandidat.

Malgruppen

Leerlinger / leerekandidater med seerskilte behov. Med saerskilte behov menes her
leerlinger / leerekandidater som ikke har, eller ikke kan f4, tilfredsstillende utbytte av det
ordineere oppleeringstilbudet. I tillegg er leerlinger og leerekandidater med svake
ferdigheter i norsk omfattet av denne tilskuddsordningen.

Beregning av tilskudd

Leerebedriften kan fa tilskudd for maksimum 6 klokketimer per uke i 47 uker.
Tilskuddssatsen per klokketime fastsettes i forbindelse med det arlige
budsjettarbeidet. Satsen falger budsjettaret.
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Tilskuddsordningen er budsjettstyrt. Dersom det samlede timetall for sgkerne
overstiger bevilgningen avsatt for posten, vil tilskuddet bli avkortet forholdsmessig for
den enkelte tilskuddsmottaker.

Sgknad om tilskudd

Leerebedriften sender inn sgknad pa eget webskjema. Sgknaden kvalitetssikres av
Seksjon oppleering i bedrift, som har det faglige og administrative ansvaret for
gjennomfgaring av fagopplaeringen i fylket.

Seknad fra leerebedrift skal inneholde falgende opplysninger:

e Beskrivese av problemstillingen og hvordan tilskuddet er tenkt brukt.

¢ Det kan vedlegges sakkyndig vurdering fra pedagogiskpsykologisk tjeneste og
eventuelt uttalelse som kan veere til nytte for saksbehandlingen.

o Huvilken tidsperiode det sgkes om tilskudd for.

e Dersom sgknaden gjelder lzerling/leerekandidat, og lserebedrift har mottatt
tilskudd etter denne ordningen tidligere, skal det ligge ved rapport fra forrige
tilskuddsperiode.

Sgknadsskjema for lzerebedriften, rapporteringsskjema og sluttrapporten finnes pa
nettsiden www.rogfk.no

Sgknadsfrist

Seknad om tilskudd skal veere mottatt av Rogaland fylkeskommune innen angitt
sgknadsfrist, som blir publisert hvert ar pa nettsiden www.rogfk.no.

Sakkyndig vurdering

Enkelte sgknader vil kreve en sakkyndig uttalelse fra Pedagogisk psykologisk teneste
(PPT). I slike tilfeller vil Seksjon oppleering i bedrift be om samtykke fra kandidaten for
overfgring av sensitive personopplysninger mellom tjenestene.

Tilskuddsbrev

Rogaland fylkeskommune meddeler vedtak om tilskudd til den enkelte lserebedrift, i
form av tilskuddsbrev.

Sgknader som ikke oppfyller kriteriene og forutsetningene for tilskuddsordningen, blir
avslatt.


http://www.rogfk.no/
http://www.rogfk.no/
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Klageadgang

Rogaland fylkeskommunes vedtak om tildeling / avslag av tilskudd kan paklages. Etter
forvaltningsloven 88 28 og 29 er fristen for & klage tre uker fra det tidspunkt
underretning om vedtaket er kommet frem til vedkommende part. Etter
forvaltningsloven § 32 er det gitt regler for klagens adressat, form og innhold. Det ma
komme frem hvilket vedtak det klages pa og den endring som gnskes. Klagen bgr
begrunnes, og den skal veere undertegnet av klageren eller klagerens fullmektig. Det
understrekes at klagen skal sendes det forvaltningsorganet som har truffet vedtaket, i
dette tilfelle Rogaland fylkeskommune v/Seksjon oppleering i bedrift. Etter
forvaltningsloven 88 18 og 19 har sakens parter rett til & se sakens dokumenter.

Utbetaling av tilskudd

Tilskuddet skal utbetales til leerebedriften / opplaeringskontoret etter mottatt faktura.
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Dersom forutsetningene for a fa tilskudd ikke er oppfylt, kan Rogaland
fylkeskommune holde tilbake tilskudd. Ved feil i utregningen kan Rogaland
fylkeskommune kreve at for mye utbetalt tilskudd tilbakebetales.

Leerebedriftens rapportering

Laerebedriftens rapport fra forrige tilskuddsperiode:

Leerebedriften skal rapportere om hvordan tilskuddet er brukt, senest innen tre
maneder etter sgknadsperiodens utlgp. Rapporten skal inneholde:

e en beskrivelse av leerebedriftens bruk av tilskuddet i forrige tilskuddsperiode
e en beskrivelse av leerebedriftens vurdering av nytten av tilskuddet

Swgknad om tilskudd for ny periode vil ikke bli behandlet for lserebedriftens rapport fra
forrige tilskuddsperiode er mottatt.

NB: Dersom laerebedriften kun har sgkt om en periode sa trenger ikke laerebedriften a
sende inn rapport fra forrige tilskuddsperiode. Da benyttes skjemaet «laerebedriftens
sluttrapport».

Laerebedriftens sluttrapport:

Leerebedriften skal rapportere til Rogaland fylkeskommune, senest innen tre
maneder etter at fag- svenneprgven/kompetanseprgven er avholdt. Rapporten skal
inneholde:
e en beskrivelse for leerebedriftens bruk av tilskuddet i forrige tilskuddsperiode
e laerebedriftens vurdering av nytten av tilskuddet

Avbrudd i leeretiden og heving av leerekontrakt:

Ved avbrudd i leeretid eller heving av leerekontrakt / opplaeringskontrakt, innenfor
perioden det er innvilget ekstra tilskudd for, kan Rogaland fylkeskommune sende
krav til leerebedrift om tilbakebetaling av deler av belgpet.

Skjema for rapportering finnes pa nettsiden www.rogfk.no.

Fylkeskommunens kontrollrutiner

Rogaland fylkeskommune v/Seksjon oppleering i bedrift skal:

e vurdere sgknadene mot sgknadskriteriene


http://www.rogfk.no/
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o foreta stikkprgvekontroller av opplysningene tilskuddsmottaker gir ved sgknad
om tilskudd, ved behov.



